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I. Общие положения 

 

1.1. Порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между бюджетным профессиональным 

образовательным учреждением Омской области «Тарский индустриально-

педагогический колледж» и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся (далее – Порядок) 

разработан в соответствии со следующими нормативными документами: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

 Приказом Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказа Министерства просвещения РФ от 02.09.2020 года № 457 «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 15.03.2013 N 185 «Об утверждении 

Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания»; 

 Уставом бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Омской области «Тарский индустриально-педагогический 

колледж» (далее - Колледж). 

1.2. Настоящий Порядок регламентирует оформление возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Колледжем и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 

1.3. Под отношениями в данном Порядке понимается совокупность 

общественных отношений по реализации права граждан на образование, целью 

которых является освоение обучающимися содержания образовательных 

программ. 

1.4. Участники образовательных отношений – обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические 

работники и их представители, организации, осуществляющие 

образовательную деятельность. 

1.5. Порядок является локальным нормативным актом, 

регламентирующим деятельность Колледжа. 

1.6. Порядок принимается на неопределенный срок. После принятия новой 

редакции Порядка предыдущая редакция утрачивает силу. 
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II. Основная часть 

 

2.1. Возникновение образовательных отношений 

2.1.1. Основанием возникновения образовательных отношений между 

Колледжем и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся является заявление обучающегося и приказ 

директора Колледжа о приеме лица на обучение или прохождения 

промежуточной и (или) государственной итоговой аттестации. 

2.1.2. В случае приема на обучение за счет средств физических и (или) 

юридических лиц изданию приказа директора Колледжа о приеме лица на 

обучение предшествует заключение договора об оказании платных 

образовательных услуг. 

2.1.3. В случае приема на целевое обучение в соответствии со статьей 56 

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» изданию приказа директора Колледжа о зачислении поступающего 

в число студентов Колледжа предшествует заключение договора о целевом 

приеме и договора о целевом обучении. 

2.1.4. Основанием возникновения образовательных отношений между 

экстерном и Колледжем являются заявление физического лица, достигшего 

совершеннолетнего возраста или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего лица о прохождении промежуточной и (или) 

государственной итоговой аттестации в Колледже и приказ директора 

Колледжа. При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими 

правами обучающихся по соответствующей образовательной программе. 

2.1.5. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Колледжа, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в 

приказе о приеме лица на обучение или в приказе о прохождении 

промежуточной и (или) государственной итоговой аттестации. 

2.1.6. В случае приема на целевое обучение изданию распорядительного 

акта о приеме лица на обучение в колледж предшествует заключение договора 

о целевом обучении. 

2.1.7. Прием на обучение по основным программам профессионального 

обучения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета 

осуществляется для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(различными формами умственной отсталости – интеллектуальными 

нарушениями). Численность слушателей установлена Распоряжением 

Министерства образования Омской области «Об утверждении государственных 

заданий на оказание государственных услуг (выполнение работ) бюджетными 

профессиональными образовательными учреждениями Омской области. 

Поступающие на обучение по основным программам профессионального 

обучения принимаются в колледж без вступительных испытаний. Зачисление 

осуществляется при наличии полного пакета документов от поступающих. В 
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случае если численность поступающих превышает количество мест, 

учитывается дата и время подачи заявления. Приём документов от 

поступающих прекращается после полного комплектования групп слушателей 

по основным программам профессионального обучения. 

2.2. Изменение образовательных отношений 

2.2.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения 

условий получения обучающимися образования по конкретной 

образовательной программе, повлекшего за собой изменения взаимных прав и 

обязанностей обучающегося и колледжа: переход с одной формы обучения на 

другую форму обучения, перевод на обучение по другой образовательной 

программе. 

2.2.2. Образовательные отношения могут быть изменены по инициативе 

обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося) по его заявления в письменной форме, так и по инициативе 

Колледжа. 

2.2.3. Изменение образовательных отношений оформляется приказом 

директора Колледжа. Если с обучающимся (родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего обучающегося) заключен договор об 

образовании, приказ издается на основании внесения соответствующих 

изменений в такой договор. 

2.2.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Колледжа, изменяются с даты издания приказа или с иной указанной в нем 

даты. 

2.3. Приостановление образовательных отношений 

2.3.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены в случае 

отсутствия обучающегося на учебных занятиях по следующим причинам: 

1) нахождение в оздоровительном учреждении; 

2) продолжительная болезнь или беременность и роды; 

3) длительное медицинское обследование; 

4) иные семейные обстоятельства. 

Приостановление отношений оформляется в виде:  

− академического отпуска;  

− отпуска по беременности и родам;  

− отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

2.3.2. Основанием для принятия решения о предоставлении 

обучающемуся академического отпуска, отпуска по беременности и родам и 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет является 

личное заявление обучающегося, а также заключение врачебной комиссии 

медицинской организации (для предоставления академического отпуска по 

медицинским показаниям), повестка военного комиссариата, содержащая время 

и место отправки к месту прохождения военной службы (для предоставления 

академического отпуска в случае призыва на военную службу), документы, 
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подтверждающие основание предоставления академического отпуска (при 

наличии). Академический отпуск предоставляется обучающемуся 

неограниченное количество раз. 

2.3.3. Решение о предоставлении академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет принимает директор колледжа и оформляется приказом. 

Приостановление образовательных отношений вступает в силу в день, 

следующий после издания приказа, если иное не установлено в приказе. 

2.3.4. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске 

освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной 

программы, и не допускается к образовательному процессу до завершения 

академического отпуска. 
2.3.5. Обучающийся по программам среднего профессионального 

образования в период нахождения его в академическом отпуске, а также 

отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком до достижения 

им возраста трёх лет имеет право на назначение государственной социальной 

стипендии со дня представления документа, подтверждающего назначение 

государственной социальной помощи. Нахождение в академическом отпуске, а 

также отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трёх лет не является основанием для прекращения 

выплаты государственной социальной стипендии. 
2.3.6. Обучающийся, находящийся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, приказом директора, на основании личного 

заявления, согласованного с заместителем директора по учебной работе, 

допускается к образовательному процессу.  
2.3.7. Академический отпуск, отпуск по беременности и родам и отпуск 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет завершается на 

основании приказа директора колледжа 
2.4. Прекращение образовательных отношений 

2.4.1. Образовательные отношения между Колледжем и обучающимися 

(родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся 

прекращаются в связи с отчислением обучающегося из колледжа: 

1) в связи с получением образования (завершением обучения); 

2) досрочно по основаниям, установленным частью 2 статьи 61 

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

2.4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 

следующих случаях: 

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае 

перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной 

программы в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность; 
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2) по инициативе Колледжа в случае применения к обучающемуся, 

достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного 

взыскания, в случае невыполнения обучающимся по профессиональной 

образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой 

образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае 

установления нарушения порядка приема в Колледж, повлекшего по вине 

обучающегося его незаконное зачисление в Колледж; 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и 

Колледжа, в том числе в случае ликвидации Колледжа. 

2.4.3. Договор об оказании платных образовательных услуг также может 

быть расторгнут в одностороннем порядке по инициативе Колледжа в случае 

просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг. 

2.4.4. Досрочное прекращение образовательных отношений по 

инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение каких-

либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного 

обучающегося перед Колледжем. 

2.4.5. Основанием для прекращения образовательных отношений 

является приказ директора Колледжа об отчислении обучающегося из 

Колледжа. Если с обучающимся или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных 

образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных 

отношений такой договор расторгается на основании приказа директора 

Колледжа об отчислении обучающегося. Права и обязанности обучающегося, 

предусмотренные законодательством об образовании и локальными 

нормативными актами Колледжа прекращаются с даты его отчисления. 

2.4.6. В случае досрочного прекращения образовательных отношений 

учебная часть Колледжа в трехдневный срок после издания приказа директора 

Колледжа об отчислении обучающегося выдает лицу, отчисленному из 

Колледжа, справку об обучении или о периоде обучения по образцу, 

установленному Колледжем. Справки регистрируются в журнале регистрации, 

прошитом, пронумерованном и скрепленном печатью. Не полученная справка 

об обучении или о периоде обучения хранится в учебной части Колледжа и 

выдается по требованию в течение трех дней. 

2.4.7. При планируемом Колледжем досрочном прекращении 

образовательных отношений учебная часть письменно уведомляет 

обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося о возможности его отчисления из Колледжа. 

2.4.8. По истечению срока, установленного в уведомлении, и не 

устранению фактических обстоятельств, являющихся основанием для 

досрочного прекращения образовательных отношений, заведующий учебной 

частью представляет директору Колледжа проект приказа об отчислении 
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обучающегося с приложением документов, в том числе уведомление о 

предстоящем отчислении. Приказу об отчислении обучающегося при 

досрочном прекращении образовательных отношений по инициативе Колледжа 

может предшествовать решение Педагогического совета. 

2.4.9. Учебная часть Колледжа в срок не позднее пяти рабочих дней 

письменно уведомляет обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося о досрочном 

прекращении образовательных отношений и отчислении из Колледжа со 

ссылкой на дату и номер приказа директора Колледжа об отчислении.  

Уведомление об отчислении направляется Колледжем по известному 

(последнему по времени) фактическому адресу проживания, содержащемуся в 

личном деле обучающегося. Выписка из приказа об отчислении хранится в 

личном деле обучающегося. 

2.4.10. Обучающиеся, отчисляемые из Колледжа в связи с 

получением образования (завершением обучения), обязаны предоставить в 

учебную часть обходной лист, подписанный уполномоченными 

представителями Колледжа, об отсутствии задолженности и (или) обязательств 

обучающегося перед Колледжем.  

2.5. Восстановление в Колледже 

2.5.1. Лицо, отчисленное из Колледжа по инициативе обучающегося до 

завершения освоения основной профессиональной образовательной 

программы, имеет право на восстановление для обучения в Колледже в течение 

пяти лет после отчисления из него при наличии в нем свободных мест и с 

сохранением прежних условий обучения, но не ранее завершения учебного года 

(семестра), в котором указанное лицо было отчислено. 

2.5.2. Порядок и условия восстановления в Колледж обучающегося, 

отчисленного по инициативе Колледжа, определяются локальным 

нормативным актом Колледжа. 

 

III. Заключительная часть 

 

3.1. Вопросы, не урегулированные настоящим порядком, подлежат 

урегулированию в соответствии с действующим законодательством РФ, 

Уставом колледжа и иными локальными нормативными актами колледжа.  

3.2. Настоящий порядок действителен до принятия нового порядка.  
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