
 Министерство образования Омской области 

Бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

Омской области «Тарский индустриально-педагогический колледж» 

(БПОУ «ТИПК») 

Россия, Омская область, Тара, улица Лихачева, 2, 646532, 

+7 (38171) 2 05 62, tsht_tara@mail.ru, post@tsht-tara.omskportal.ru,  

http://типк.рф 
 
 

 

ПРИНЯТО: 

на общем собрании работников  

и обучающихся БПОУ «ТИПК»  

Протокол № 1 от «02» июня 2025   

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор БПОУ «ТИПК» 

________________А.М. Берестовский 

«02» июня 2025   

 

 

 

Мотивированное мнение выборного органа  

первичной профсоюзной организации БПОУ «ТИПК» учтено. 

Протокол № 13 от 02 июня 2025  

 

 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Тара, 2025 г. 

mailto:tsht_tara@mail.ru
mailto:post@tsht-tara.omskportal.ru
http://типк.рф/


I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, в том числе с Федеральным законом от 29.12.2012г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования», 

Уставом бюджетного профессионального образовательного учреждения Омской 

области «Тарский индустриально-педагогический колледж» (далее - Колледж), 

нормативно-правовыми актами Министерства образования Омской области  и 

локальными актами колледжа. 

Все, что не предусмотрено условиями настоящего положения, определяется 

нормами законодательства Российской Федерации, актами уполномоченных 

органов власти и иными локальными актами колледжа. В случае изменения 

законодательства Российской Федерации, принятия уполномоченными 

органами власти актов, отменяющих или изменяющих нормы, регулируемые 

настоящим положением или внесения изменений в Устав колледжа в части 

касающейся настоящего положения, положение действует в части, им не 

противоречащей. 

1.2. К обучающимся (студентам) колледжа относятся лица, осваивающие 

образовательные программы среднего профессионального образования в 

колледже. 

1.3. Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее Правила) 

регулируют поведение обучающихся, как в процессе обучения, так и во 

внеурочное время и обязательны для исполнения обучающимися учреждения. 

1.4. Обучающиеся колледжа пользуются равными правами, а также 

исполняют равные обязанности в части получения образовательных услуг, если 

иное не предусмотрено Законом, Уставом, настоящими Правилами и иными 

локальными актами учреждения. 

 



II.Основные права и обязанности обучающихся колледжа 

2.1. Обучающиеся учреждения имеют право на: 

1)  выбор формы получения образования и формы обучения после получения 

основного общего образования; 

2)  предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-

медико-педагогической коррекции;  

3)  обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы установленном 

локальными нормативными актами;  

4)  участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального и высшего 

образования, образовательных стандартов в порядке, установленном 

локальными нормативными актами (указанное право может быть ограничено 

условиями договора о целевом обучении); 

5)  выбор факультативных (необязательных для данного уровня 

образования, профессии, специальности или направления подготовки) и 

элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность (после получения основного общего 

образования); 

6)  освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в установленном ею порядке, 

а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных 



образовательных программ; 

7)  зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в 

установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

8)  отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 

соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе"; 

9)  уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 

и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

10)  свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

11)  каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха 

и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 

12)  академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном 

федеральными законами; 

13)  перевод для получения образования по другой профессии, специальности и 

(или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

14)  переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, 

которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования; 

15) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 



образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования; 

16)  восстановление для получения образования в образовательной организации, 

реализующей основные профессиональные образовательные программы, в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

17)  участие в управлении образовательной организацией в порядке, 

установленном ее уставом; 

18)  ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 

образовательной организации; 

19)  обжалование актов образовательной организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

20)  бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой образовательной организации;  

21)  пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 

образовательной организации; 

22)  развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и 

других массовых мероприятиях; 

23)  участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной 

деятельности, осуществляемой образовательной организацией, под руководством 

научно-педагогических работников образовательных организаций высшего 

образования и (или) научных работников научных организаций; 



24)  направление для обучения и проведения научных исследований по 

избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического 

обмена, в другие образовательные организации и научные организации, включая 

образовательные организации высшего образования и научные организации 

иностранных государств; 

25)  опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на 

бесплатной основе; 

26)  поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности; 

27)  совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

28)  получение информации от образовательной организации о положении в 

сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими 

профессиям, специальностям и направлениям подготовки; 

29) обеспечение стипендиями, местами в общежитиях, льготным или 

бесплатным питанием, иными видами льгот и материальной помощи в 

соответствии с законодательством РФ и Омской области; 

30) обучающимся членам семей участников специальной военной операции 

установлена дополнительная мера поддержки в виде направления обучающихся 

по образовательным программам среднего профессионального образования в 

первоочередном порядке на оплачиваемую практику.  

Принуждение студентов к вступлению в общественные, общественно – 

политические организации, движения и партии, а также принудительное 

привлечение их к деятельности в этих организациях не допускаются. 

2.2. Обучающиеся колледжа обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 



осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическим работникам в рамках образовательной программы;  

2) выполнять требования Устава колледжа, Правил внутреннего распорядка, 

в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения 

в колледже, Правил проживания в общежитии и иных локальных нормативных 

актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

колледжа, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

5) посещать учебные и практические занятия без опоздания, согласно 

утвержденного расписания; 

6) приносить на учебные занятия все необходимые учебные 

принадлежности (учебники, тетради, пособия, инструменты и письменные 

принадлежности); 

7) при неявке на учебные занятия по уважительной причине ставить об этом 

в известность администрацию учреждения или куратора группы, предоставлять 

справку установленной формы или объяснительную записку; 

8) не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 

проведения учебных занятий при освоении образовательных программ, за 

исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, 

работников колледжа, иных экстренных случаев;  

9) бережно относиться к имуществу Колледжа, поддерживать в нём чистоту 

и порядок; 

10) с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 

общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и 

направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых 

трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда; 



11) знать и выполнять меры и правила безопасности, охраны жизни и 

здоровья в процессе обучения, труда, соблюдать правила противопожарной 

безопасности.          

III.Рабочее время и время отдыха 

Занятия в учреждении, согласно режиму его работы, проводятся по 

пятидневной рабочей неделе:  

- начало занятий - 08.30;  

- продолжительность занятия - 45 минут;  

- занятия проводятся «парами»;  

- перерывы между «парами» - 10 минут;  

- перерыв между академическими часами – 5 минут; 

- выходной день – суббота, воскресенье.  

Расписание учебных занятий, консультаций, практик, экзаменов 

составляется в соответствии с Положением об организации образовательного 

процесса колледжа. 

 

IV.Внутренний порядок в учреждении 

4.1. Внутренний порядок в учреждении поддерживается сознательным 

соблюдением требований настоящих Правил, приказов по учреждению и 

распоряжений руководящих работников, а также на основе нравственных и 

культурных норм.  

4.2. В обучающимся в учреждении запрещается:  

- курить, сорить в здании и на территории учреждения; 

- приходить на занятия в неопрятном виде; 

- громко разговаривать, шуметь во время занятий; 

- оставлять одежду вне раздевалки, ходить по зданию учреждения в 

головных уборах, находиться в верхней одежде в учебных корпусах; 

- во время занятий находиться вне учебных аудиторий, а также других 

помещениях учреждения; 

-  портить оборудование, мебель и другое имущество учреждения; 



- приносить с собой в учреждение и употреблять алкогольные напитки, 

наркотические вещества; находиться в нетрезвом состоянии или в состоянии 

наркотического или токсикологического опьянения; 

- приносить на территорию учреждения  взрыво - и огнеопасные вещества; 

- нарушать Правила пожарной безопасности и настоящие Правила. 

 

V. Поощрение и наказание обучающихся 

5.1. За особые успехи в учебной, научной, общественной, спортивной 

деятельности учреждения, исходя из имеющихся бюджетных и вне бюджетных 

средств, применяются следующие формы поощрения обучающихся: 

- объявление благодарности; 

- награждение Почетной грамотой; 

- занесение на Доску почета; 

- награждение ценным подарком. 

Поощрение объявляется приказом директора, доводится до сведений всего 

студенческого и преподавательского персонала и заносится в личное дело 

обучающегося. 

5.2. К обучающимся, за невыполнение или нарушение Устава колледжа, 

Правил внутреннего распорядка обучающихся, в том числе требований к 

дисциплине не учебных занятиях и правилам поведения в колледже, Правил 

проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся 

могут быть применены меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание,  

- выговор, 

- отчисление из колледжа.    

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

различными формами умственной отсталости).  



Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и 

родам или отпуска по уходу за ребенком. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов 

родителей.  

За неоднократное совершение дисциплинарных проступков, 

предусмотренных настоящим пунктом, допускается применение отчисления 

несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет из 

колледжа, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление 

несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное 

функционирование колледжа».         
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