
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Омской области 

«Тарский индустриально-педагогический колледж» 
__________________________(БПОУ «ТИПК»)

Бюджетного профессионального образовательного учреждения 
Омской области «Тарский индустриально-педагогический колледж» 

на период с «13» февраля 2024 года по «12» февраля 2027 года

Принят на общем собрании 
работников БПОУ «ТИПК»
протокол № 14 от « 23 » июня 20 25 г.
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Работодатель в лице директора Берестовского Александра Михайловича, 
действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице 
председателя профсоюзного комитета Куликовой Зинаиды Васильевны, 
действующего на основании Федерального закона «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», с другой стороны, на основании 
решения трудового коллектива (Протокол общего собрания работников от «23» 
июня 2025 г. № 14), в соответствии со ст.43, 44 Трудового кодекса Российской 
Федерации и п. 1.7 Коллективного договора БПОУ «Тарский индустриально­
педагогический колледж» на период с «13» февраля 2024 года по «12» февраля 
2027 года, регистрационный № 12 от «13» февраля 2024 года (далее - 
Коллективный договор), пришли к соглашению внести следующие изменения:

1. Дополнить коллективный договор пунктом 5.1.8. «Дополнительные 
выходные дни лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами» 
следующего содержания: «5.1.8. Дополнительные выходные дни работникам, 
осуществляющим уход за детьми-инвалидами. Одному из родителей (опекуну, 
попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению 
предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, 
которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 
между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года 
допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых 
выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых 
имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. 
Г рафик предоставления указанных дней в случае использования более четырех 
дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 
работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится 
в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается 
федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных 
оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской 
Федерации».

2. Дополнить коллективный договор пунктом 5.1.9. «Очередность 
предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков лицам, воспитывающим 
детей-инвалидов» следующего содержания: 5.1.9. «Одному из родителей 
(опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка- 
инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по его желанию в удобное для него время».

1. Изменения вступают в силу с момента подписания, распространяют 
свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2023 г.

2. Настоящие изменения подлежат направлению работодателем в 
семидневный срок с момента подписания на уведомительную 
регистрацию в соответствующий орган по труду.
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