
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
бюджетное профессиональное образовательное учреждение Омской области 

«Тарский индустриально-педагогический колледж»
(БПОУ «ТИПК»)

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ № 2 
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

бюджетного профессионального образовательного учреждения 
Омской области «Тарский индустриально-педагогический колледж» 

на период с «13» февраля 2024 года по «12» февраля 2027 года

Принят на общем собрании 
работников БПОУ «ТИПК»
протокол № 6 от « 15 » мая 20 24 г.

Межрайонное управление Министерства 
труда и социального развития Омской области № 0

Дополнительное соглашение 
зарегистрировано

/ £  -  _____________

Ms. Ж - г. Тара - 2024



Работодатель в лице директора Берестовского Александра Михайловича, 
действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице 
председателя профсоюзного комитета Куликовой Зинаиды Васильевны, 
действующего на основании Федерального закона «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», с другой стороны, на основании 
решения трудового коллектива (Протокол общего собрания работников от «15» 
мая 2024 г. № 6), в соответствии со ст.43, 44 Трудового кодекса Российской 
Федерации и п. 1.7 Коллективного договора БПОУ «Тарский индустриально­
педагогический колледж» на период с «13» февраля 2024 года по «12» февраля 
2027 года, регистрационный № 12 от «13» февраля 2024 года (далее - 
Коллективный договор), пришли к соглашению внести следующие изменения:

1. Изложить Приложение № 5 «Единые типовые нормы выдачи средств 
индивидуальной защиты и смывающих средств работникам БПОУ 
«ТИПК» в новой редакции:

№
п/п

Наименование
профессии

(должности)

Тип СИЗ Наименование СИЗ (с 
указанием конкретных 
данных о конструкции, 

классе защиты,, категориях 
эффективности и/или 

эксплуатационных уровнях)

Норма выдачи 
с указанием 

периодичности 
выдачи, 

количества на 
период, 

единицы 
измерения 

(штуки, пары, 
комплекты, г, 

мл.)

Основание 
выдачи СИЗ 

(пункты 
Единых 
типовых 

норм,правил 
по охране 

труда и иных 
документов)

1. Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 
и ремонту

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт. по пункту 
4030 ЕТН 
Приказ 
Минтруда

зданий Пальто, полупальто, плащ для 
защиты от воды

1 шт. на 2 года России от 
29.10.2021 N 
767н

Средства 
защиты ног

Обувь, специальная для 
защиты от механических 
воздействий (ударов) или 
сапоги резиновые или из 
полимерных материалов

1 пара 

1 пара

"Об
утверждении
Единых

Средства 
защиты ног

типовых норм
выдачи
средств
индивиду альн
ой защиты и
смывающих
средств"

Средства 
защиты рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар

Средства
защиты
головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт.
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Средства
защиты
головы

Каскетка защитная от 
механических воздействий -

1 шт. на 2 года.

Средства 
защиты глаз

Щиток лицевой или очки 
защитные

1 шт.

Средства
защиты
органов
дыхания

Средство для органов дыхания 
фильтрующее

До износа

2. Изложить Приложение № 6 «Единые типовые нормы выдачи 
дерматологических средств индивидуальной защиты и смывающих 
средств в зависимости от характера производственных загрязнений» в 
новой редакции:_________ ______________________________ ___________

№
п/п

Перечень
рабочих
мест/список
работ
(должностей,
профессий)

Производственн 
ые загрязнители

Средства для 
очищения от 
неустойчивых 
загрязнений и 
смывающие 
средства мл/гр.

Дерматологнческ 
не средства 

индивидуальной 
защиты 

регенерирующего 
(восстанавливаю 

щего) типа, 
норма выдачи на 

1 месяц, мл

Основание 
выдачи 
(пункты 
Единых 
типовых 
норм правил 
по охране 
труда и 
иных
документов)

1. Рабочий по 
комплексном
У
обслуживани  
ю и ремонту  
зданий

Общие 
загрязнения: 
Жир, грязь, 

уличная пыль и 
другие

250/200 100 Приложение 
к приказу №3 

к приказу 
Министерств 

а труда и 
социальной 

защиты 
Российской 

Федерации от 
29 октября 
2021 года 

№767

3. Настоящие изменения подлежат направлению работодателем в 
семидневный срок с момента подписания на уведомительную 
регистрацию в соответствующий орган по труду.
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ОУ «ТИПК»
.М. Берестовский


