
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Омской области 

«Тарский индустриально-педагогический колледж» 
___________________ (БПОУ «ТИПК»)

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ № 8 
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Бюджетного профессионального образовательного учреждения 
Омской области «Тарский индустриально-педагогический колледж» 

на период с «13» февраля 2024 года по «12» февраля 2027 года

Принят на общем собрании 
работников БПОУ «ТИПК»
протокол № 12 от « 27 » ноября 20 24 г.

От работодателя: 
Директор БПОУ «ТИПК»

Берестовский А.М.

От работников:
Председатель первичной 
профсоюзной организации 

/  V A  Куликова З.В.

I Дата . Д '$■ М-

г. Тара - 2024

Межрайонное угфйт 
труда и социального pass
Дополнитэль;:
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соглашение
ювано

№

'ЖуШ* ’



Работодатель в лице директора Берестовского Александра Михайловича, 
действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице 
председателя профсоюзного комитета Куликовой Зинаиды Васильевны, 
действующего на основании Федерального закона «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», с другой стороны, на основании 
решения трудового коллектива (Протокол общего собрания работников от «27» 
ноября 2024 г. № 12), в соответствии со ст.43, 44 Трудового кодекса Российской 
Федерации и п. 1.7 Коллективного договора БПОУ «Тарский индустриально­
педагогический колледж» на период с «13» февраля 2024 года по «12» февраля 
2027 года, регистрационный № 12 от «13» февраля 2024 года (далее - 
Коллективный договор), пришли к соглашению внести следующие изменения:

1. Пункт 2.48 Приложения № 2 «Правила внутреннего трудового 
распорядка» изложить в следующей редакции:

«Сменный режим работы согласно утвержденному графику 
сменности устанавливается сторожам (вахтерам), машинистам (кочегарам) 
котельной. Режим работы следующий: рабочая неделя по скользящему 
графику, согласно которому один рабочий день чередуется с тремя 
выходными днями. Перерывы для питания устанавливаются согласно 
графику через каждые четыре часа работы и включены в рабочее время».

«Сменный режим работы согласно утвержденному графику 
сменности устанавливается дежурным по общежитию. В первый рабочий 
день время начала работы -  08.00, время окончания работы -  20.00. Второй 
рабочий день время начала работы - 20.00, время окончания работы - 08.00. 
Два рабочих дня чередуются с двумя выходными днями (еженедельный 
непрерывный отдых) - в соответствии со скользящим графиком работы (не 
менее 42 часов). Дежурным по общежитию предоставляется: два перерыва 
для отдыха и питания продолжительностью по 30 минут каждый в 
промежутке с 11.00 до 17.00, которые включены в рабочее время.

Вышеуказанным работникам устанавливается 40-часовая рабочая 
неделя и установлен суммированный учет рабочего времени (учетный 
период-один календарный год).

1. Изменения вступают в силу с 02 декабря 2024 года.
2. Настоящие изменения подлежат направлению работодателем в 

семидневный срок с момента подписания на уведомительную 
регистрацию в соответствующий орган по труду.
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